C/AMOIN, POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS (INTERNA)

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS INTERNOS DA CATION

A presente Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Interna da CATION (“Politica”)
esta dividida da seguinte forma para facilitar a sua compreensao.
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1. INTRODUCAO

Esta é a Politica de Privacidade e Protecio de Dados da CATION INDUSTRIA E
COMERCIO EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
01.303.034/0001-18, insc. Estadual 417.136.907.114, insc. Municipal 0024039, com
sede na Rua José Jorge Rodrigues, n? 390, Vila Nova, cidade de Limeira, Estado de Sao
Paulo, CEP 13.486-316.

Neste documento, quando nos referimos a “nds” ou “nosso”, estamos nos referindo a
CATION. Quando utilizamos as expressdes "vocé" ou "seu", estamos nos referindo a
vocé, Titular de Dados Pessoais.
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Os Dados Pessoais sdo quaisquer informacgdes relacionadas a uma pessoa identificada
ou identificavel, e que demandam protecdo a luz da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”).

Sao Titulares de Dados alcancados por essa Politica: colaboradores, contratados, socios
da CATION (ora denominados “Funciondrios”), terceiros prestadores de servigos ou
representantes ou encarregados das empresas que prestam servicos para a CATION
(ora denominados “Terceiros”), os fornecedores e os clientes.

Recomendamos que esta Politica seja lida com atengéo, para que vocé esteja ciente
de como e por que estamos usando essas informagoes.

2. OBIETIVO

A CATION estd fortemente comprometida com a protecdo de seus Dados Pessoais. Essa
Politica de Privacidade descreve como e por que coletamos e utilizamos os Dados
Pessoais e como os Titulares de Dados podem exercer os seus direitos. A CATION
realiza o Tratamento dos seus Dados Pessoais para diversas finalidades e, os meios de
coleta, base legal de processamento, uso, divulgacdo e retengao para cada finalidade
podem ser diferentes.

3. COMO 0S DADOS PESSOAIS SAO COLETADOS

Coletamos Dados Pessoais necessarios para dar inicio e manter uma relagdo contratual
com o Titular de Dados, que podem ser fornecidos diretamente pelo Titular de Dados
para algum de nossos funciondrios ou representantes legalmente constituidos para agir
€m nosso home.

Algumas informagdes do Titular de Dados também podem ser obtidas de érgdos
publicos oficiais ou junto a empresas de crédito.

4. CATEGORIA DE DADOS PESSOAIS

Sdo coletados e tratados os seguintes dados pessoais:

5. FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CATEGORIA DE DADO FINALIDADE BASE LEGAL
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Nomes e iniciais; Obrigacdo legal ou regulatdria
Caracteristicas Pessoais;

Filiacao;

Identificacdo gerada por orgao Art. 157 da CLT

oficiais; Art. 158 da CLT

Informacg0des residenciais; - .

. Gestdo de Treinamento
Escolaridade; NR 1
Informagdes profissionais;
o e . 1.7. e 1.8.

Informacgdes financeiras;

Informa(;c:eSJurldlcas; NR 18

Informacdes sobre

18.28.1

computador/notebook

Primeiro nome, Sobrenome Elaboragado de Proposta | Execucdo de Contrato
Ocupacgdo/Cargo. Comercial

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome

CTPS, Ficha de Registro, Contrato

de experiéncia, Ordem de
Servico, ASO, Ficha de EPI,
Treinamentos perspectivos as

atividades, PGR, PCMSO; Obrigacdo legal ou regulatdria
CPF, RG (numero, data de | Gestdo de terceiros

emissdo e 6rgdo expedidor), CNH Lei n2 13.429, de 2017
(nimero, data de emissdo e | Reporte, Analitico, Cartdo de | Que dispde sobre as relacdes de
orgao expedidor), CTPS, | identificacdo, Gerenciamento | trabalho na empresa de
PIS/PASEP; de fraude e abuso prestacio de servicos a
Licengas e associagao terceiros.

profissional;

Ocupacdo/Cargo, Exame médico

admissional, Exame  médico

periddico, Exame médico

demissional;

ASO

Primeiro nome, Nome do meio,

Sobrenome;

Idade, Data e Local de

nascimento, Género,

Nacionalidade, Naturalidade,

Estado Civil;

Nome da mae; Obrigacdo legal ou regulatdria
CPF, RG (numero, data de | Indicagdo de condutor

emissdo e drgdo expedidor), CNH Art. 462 da CLT

(numero, data de emissdo e

orgdo expedidor);

Endereco residencial;

Ocupacio/Cargo, Endereco

comercial;

Primeiro nome, Nome do meio,

Sobrenome; -

CNP); Faturamento mensal Execugdo de Contrato
Ocupagdo/Cargo, Endereco
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comercial, Telefone comercial;
Historico de transagdes
financeiras;

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

CNPJ;

Endereco residencial, Telefone
residencial;

Ocupagido/Cargo, Endereco
comercial, Telefone comercial;
Histérico de transacgoes
financeiras;

E-mail (contetdo);

Atualizacdo cadastral banco

Execugdo de Contrato

RESOLUCAO N° 2.025

Altera e consolida as normas
relativas a abertura,
manutengao e movimentagao
de contas de depdsitos.

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Idade, Data e Local de
nascimento, Género, Certiddo de
Nascimento, Nacionalidade,
Naturalidade, Estado Civil;

Nome da mae, Nome do pai;

CPF, RG (numero, data de
emissdo e drgdo expedidor), CNH
(nimero, data de emissdo e
orgdo expedidor), CTPS, Carteira
SUS, PIS/PASEP;

Endereco residencial, Telefone
residencial, E-mail pessoal,
Numero de celular pessoal;
Diplomas e escolaridade,
Histdrico académico;
Ocupagdo/Cargo, Exame médico
admissional;

Dados bancarios (banco, agéncia
e conta), Salarios e outros
rendimentos;

Processos em andamento /
concluidos envolvendo o titular;
Nome, Idade, Sexo de crianga ou
adolescente;

Nome, Enderego, E-mail de
adolescente entre 12 e 18 anos;

Admissao

Obrigagdo legal ou regulatdria
Art. 41 da CLT

Arts. 65 a 70 da Lei n2 8213/91

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Data e Local de nascimento;
Nome da mae;

CPF;
E-mail pessoal, Numero de celular
pessoal;

Endereco comercial, Numero de

Inclusdo beneficio Creditas

Execugao de Contrato
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identificacdo do empregador;
Salarios e outros rendimentos;

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Data e Local de nascimento,
Género, Certiddo de Nascimento,
Naturalidade, Estado Civil;

Nome da mae;

CPF, CTPS, Carteira SuUS,

PIS/PASEP; Execucdo de Contrato
Endereco residencial; Inclusdo plano médico
Ocupacao/Cargo; Consentimento

Histdérico médico

Informagdes sobre criangas ou
adolescentes;

Informagdes sobre adolescente
entre 12 e 18 anos;

Informagdo pessoal de saude

Obrigacdo legal ou regulatdria

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

RG (nuimero, data de emissdo e
orgdo expedidor);

Diagndstico médico.

Art. 473 da CLT

Gestdo de Atestado Médico Lei Federal n° 605/1949 - Art.
62, § 19

RESOLUCAO CFM n.2
1.658/2002

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Data e Local de nascimento,
Naturalidade;

Nome da mae;

CPF, RG (numero, data de
emissdo e 6rgao expedidor);
Endereco  residencial, E-mail
pessoal, Numero de celular
pessoal;

Ocupagdo/Cargo;

Nome de crianca ou adolescente;
Nome de adolescente entre 12 e
18 anos

Execucgdo de Contrato
Inclusdo no Plano
Odontoldgico Consentimento

Primeiro nome, Nome do meio,

Sobrenome; Obrigacdo legal ou regulatdria
Data e Local de nascimento, gac & g
Género, Nacionalidade,

Agendamento exame UNIMED | Art. 168 da CLT
NR n2 4
NR n2 7

Naturalidade;

CPF, RG (numero, data de
emissdo e 6rgdo expedidor);
Ocupagdo/Cargo, Exame médico




C/AMOIN, POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS (INTERNA)

admissional, Exame  médico
periddico, Exame médico
demissional;

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Idade, Naturalidade, Estado Civil;
CPF, RG (numero, data de
emissdo e 6rgdo expedidor);
Endereco residencial, Telefone

residencial, E-mail pessoal, Execugdo de Contrato
Numero de celular pessoal;

. . Controle de acesso .. .
Diplomas e escolaridade, Exercicio regular de direito em
Historico académico; contrato
Ocupacgido/Cargo, Histdrico
empregaticio  declarado pelo
funcionario;

Saldrios e outros rendimentos;
Perfil comportamental;

Primeiro nome, Nome do meio,

Sobrenome;
Idade, Data e Local de
nascimento, Nacionalidade,

Naturalidade, Estado Civil;

Nome da mde, Nome do pai;

PF, RG (numero, data de emissdo
e orgdo expedidor), CNH
(numero, data de emissdo e
orgdo expedidor), CTPS;

Endereco residencial, Telefone
residencial, Numero de celular
pessoal;

Ocupagdo/Cargo, Exame médico
periddico;

integragdo do cliente Execugdo de Contrato

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Género;

CPF, RG (numero, data de | Cadastro Ponto
emissdo e o6rgdo expedidor), | Analitico
PIS/PASEP;

Ocupacao/Cargo;

Biometria

Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

Ocupagado/Cargo, Endereco
comercial, Telefone comercial,
E-mail comercial, Celular
comercial;

Obrigacado legal ou regulatéria

§ 22 do artigo 74 da CLT

Realizar assinatura do manual
e aceite dos requisitos | Execucdo de Contrato
especificos dos clientes
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i f
Ocupagio/Cargo, Endereco Obter aceite do fornecedor no

comercial, Telefone comercial, manu?! de .requmtos Execu¢do de Contrato
E-mail comercial especificos Cation para
fornecedores
Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;
CPF, RG (numero, data de | Envio do Manual com
emissdo e orgdo expedidor); requisitos de fornecimento | Execugdo de Contrato
Ocupacgido/Cargo, Endereco | Cation para acordo de
comercial, Telefone comercial, | qualidade com fornecedores
E-mail comercial, Celular
comercial;
Primeiro nome, Nome do meio,
Sobrenome;

CPF, RG (numero, data de | Servigo ao cliente

emissdo e 6rgdo expedidor); Execuciio de Contrato

Ocupagido/Cargo, Endereco | Cadastro nos portais de
comercial, Telefone comercial, | clientes

E-mail comercial, Celular

comercial;

Primeiro nome, Nome do meio,

Sobrenome;

idade, Data e Local de
nascimento, Género, Certiddo de
Nascimento, Nacionalidade,
Naturalidade, Estado Civil;

Nome da mae, Nome do pai;

CPF, RG (numero, data de Obrigacdo legal ou regulatdria
emissdo e drgdo expedidor), CNH

(numero, data de emissdo e LEI N2 8934, DE 18 DE
orgdo expedidor); Geragdo de licengas para | NOVEMBRO DE 1994
Enderego residencial, Telefone | funcionamento do negdcio

residencial, E-mail pessoal, LEI N2 11598, DE 3 DE
Numero de celular pessoal; Meio Ambiente DEZEMBRO DE 2007

Licengas e associagao

profissional; LEl N2 14.195, DE 26 DE
Ocupacao/Cargo, Endereco AGOSTO DE 2021

comercial, Telefone comercial,

E-mail comercial, Celular

comercial, Numero de

identificacdo do empregador;
E-mail (conteldo)

Origem Racial ou Etnica, Filiacdo a
sindicato, Dados genéticos.

5.1. Os Dados Pessoais indicados acima sdo utilizados por nés, em sintese, para as
seguintes atividades: Gestdo de treinamento, elaboracdo de proposta
comercial, gestdo de terceiros, indicacdo de condutor, faturamento mensal,
atualizacdo cadastral banco, admissdo, inclusdo beneficio creditas, inclusdo
plano médico, atestado médico, plano odontoldgico, agendamento exame
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UNIMED, cadastro digital para controle de acesso, integracdo cliente, cadastro
ponto, acordo de qualidade do cliente, acordo de qualidade com fornecedores,
envio do manual com requisitos de fornecimento Cation para acordo de
qualidade com fornecedores, Cadastro nos portais de clientes, Gera¢do de
Licencas Ambientais , alvards na esfera municipal, Estadual e Federal
gerenciamento dos érgdos de classe relativos a fun¢do- CRQ.

5.2. Os Dados Pessoais sdo tratados pelas seguintes bases legais (as “Bases
Legais”): Execucdo de Contrato, Exercicio Regular de Direito, Consentimento e
Obrigacédo legal ou regulatéria.

6. COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

6.1. O compartilhamento com terceiros ocorrera nas seguintes hipéteses:

® Nas hipoteses em que o Titular de Dados consentir com a
transferéncia;

e Quando a transferéncia for necessaria em virtude do cumprimento de
obrigacdes legais;

e Quando a transferéncia for necessdria para o exercicio regular de
direitos em processos judiciais ou administrativos e arbitrais;

e Quando necessario para a execug¢ao de um contrato;

e Quando for necessdrio para atender interesses legitimos do Titular de
Dados ou da CATION.

6.2. Excepcionalmente, caso o Titular de Dados represente empresas estrangeiras
ou o cumprimento do contrato com o Titular de Dados exija, a CATION podera
realizar transferéncia dos Dados Pessoais para o exterior. Neste caso, sempre
que possivel, a CATION garantird as salvaguardas adequadas para garantir a
protecao dos Dados Pessoais, exigindo tais salvaguardas contratualmente.

7. CONSERVAGAO E ELIMINAGCAO

7.1. Os Dados Pessoais recolhidos serdo conservados enquanto perdurar a relagdo
profissional. Apds o término da relagdo contratual, as informagdes pessoais
serdao mantidas pelo periodo necessario para atender obrigacdes legais e para
o exercicio regular dos direitos em juizo ou em esfera administrativa.



C/AMOIN, POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS (INTERNA)

7.2. Apds ter se encerrado a finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais, as
informacdOes serdo descartadas ou anonimizadas, seguindo politicas adequadas
para tanto.

7.3. Para maiores informagdes acerca do prazo de reten¢dao dos Dados Pessoais,
bem como, informacgdes sobre as medidas de seguranca adequadas ao local de
armazenamento dos Dados, vocé podera entrar em contato por e-mail para
dpo@cationbrasil.com.br.

8. MEDIDAS PARA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1.A CATION implementou uma série de Medidas de Seguranga, técnicas e
Administrativas necessdrias para proteger os Dados Pessoais contra acessos
ndo autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de Tratamento de Dados Pessoais
inadequado ou ilicito, de acordo com a tecnologia disponivel atualmente.

8.2. A CATION cumpre com os seguintes procedimentos internos para protecao de
Dados Pessoais

» Confidencialidade. Confidencialidade. Todos os colaboradores da CATION
estdo sujeitos a total confidencialidade e quaisquer subcontratantes sao

obrigados a assinar um acordo de confidencialidade, caso este ndo faca
parte do acordo principal celebrado entre as partes.

» Transparéncia. A CATION sempre mantém os Titulares de Dados Pessoais
informados sobre as alteracdes nos procedimentos para Tratamento de
Dados Pessoais visando proteger a privacidade e a seguran¢a dos Dados
Pessoais, incluindo praticas e politicas. Vocé pode, a qualquer momento,
solicitar informacdes sobre onde e como os Dados Pessoais sao
armazenados, protegidos e usados.

» |solamento. Todo o acesso aos Dados Pessoais é bloqueado por padrao,
usando politica de privilégios zero. O acesso aos Dados Pessoais é restrito ao
pessoal autorizado individualmente.

» Direitos do Titular de Dados. A CATION viabiliza o exercicio aos direitos do
Titular de Dados de confirmacdo de existéncia, acesso, corregao,

anonimizacao, bloqueio, eliminacao, portabilidade, revogacao
principalmente fornecendo fungdes internas para manipulacdo dos Dados
Pessoais, oferecendo, inclusive, a op¢do de enviar instrucdes através do
Encarregado (DPO).
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* Monitoramento. A CATION usa relatérios de seguranca para monitorar

padroes de acesso para identificar e mitigar ameacas em potencial. As
operagdes administrativas, incluindo o acesso ao sistema, sdo registradas
para fornecer uma trilha de auditoria se altera¢des nao autorizadas ou
acidentais forem feitas. O desempenho e a disponibilidade do sistema sdo
monitorados pelos servicos de monitoramento interno e externo.

9. DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS

9.1. O Titular dos Dados podera exercer seus direitos diretamente ou por meio de
representante legalmente constituido.
9.2. Os seus direitos consistem em:
i.confirmacgao da existéncia de tratamento;
ii.acesso aos dados;
iii.correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
iv.anonimizacdo, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos
v.portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto,
mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacao da
autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;
vi.eliminagao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular;
vii.informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados;
viii.informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; e
ix.revogacao do consentimento.
x.revisdo de decisGes automatizadas

9.3. Estas solicitacbes deverdao ser realizadas por envio de e-mail para
dpo@cationbrasil.com.br, indicando como ASSUNTO: “Requerimento de
Titular”.

9.4. A CATION reserva-se ao direito de solicitar informacbes adicionais dos
requerentes, para fins da correta identificacdo do Titular de Dados antes que

sejam atendidos os direitos previstos nesta politica.

9.5. Os Dados Pessoais inexatos ou desatualizados serdao corrigidos tao logo o
Titular dos Dados nos informe a respeito das inconsisténcias. Essas correcdes
serdo mantidas em nosso arquivo como confirmacao histdrica da alteracao.

9.6. Os pedidos realizados pelos Titular de Dados serao objeto de andlise por parte
da CATION e, caso existam razdes legitimas para que a CATION ndo atenda ao
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pedido, sera dada ciéncia ao Titular de Dados com relacdo aos motivos que
impedem a CATION de cumprir com a solicitacado.

10. COMO CONTATAR A CATION
10.1. Caso tenha qualquer questdao em relagdo a esta Politica de Privacidade, ou
até mesmo atualizar, alterar, corrigir ou eliminar qualquer informacao, o Titular
de Dados Pessoais podera entrar em contato com a CATION pelos seguintes
Canais de Atendimento:
® E-mail: dpo@cationbrasil.com.br
e Atendimento Telefonico: +55 (19) 3404.4545
e Endereco: R. José Jorge Rodrigues, 390 - Vila Nova
Limeira - SP, CEP: 13486-316.

11. RECLAMAGOES

11.1. Caso tenha qualquer questdo em relacdo a esta Politica de Privacidade, ou
gueira fazer uma reclamacdo sobre a forma como tratamos seus Dados, vocé
podera entrar em contato conosco por e-mail para dpo@cationbrasil.com.br.

11.2. Vocé também tem o direito de acionar a Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD), autoridade responsavel por zelar pelo respeito dos direitos
dos Titulares de Dados Pessoais no Brasil. Para maiores informacdes a respeito
de seus direitos ou do procedimento para realizar uma reclamacdo, acesse o
site https://www.gov.br/anpd/pt-br.

12. ALTERACOES DESTA POLITICA

12.1. Essa Politica pode passar por atualizagdes. Desta forma, recomendamos
visitar periodicamente esta pagina para que vocé tenha conhecimento sobre as
modificacdes. Caso sejam feitas alteracGes relevantes que ensejem novas
autorizagdes suas, publicaremos uma nova politica de privacidade.

12.2. Aleitura atenta desta Politica é essencial.

Data de criagdo da Politica: 05/01/2023.
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